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1.4.6 Retningslinjer angaende seksuelle overgreb

Retningslinjer for sagsbehandling i forbindelse med seksuelle overgreb begaet af en i Indre
Mission ansat medarbejder

Et overgreb — definition:

1.

Et overgreb opstar eksempelvis, nar en autoritetsperson (Det vil i IMs sammenhang sige en
ansat medarbejder) udnytter sin stilling eller tjeneste til at tilfredsstille egne seksuelle behov.
Indre Missions tolkning af et overgreb er ikke begrenset til kun at geelde direkte strafbare
forhold.

Hvor en ulgnnet leder i IMs arbejde i forbindelse med udgvelsen af sin ledergerning begar
overgreb, vil indholdet af naervaerende retningslinjer blive benyttet i videst mulig omfang.

Den kraenkede

1. Indre Mission (IM) har nedsat et udvalg bestaende af 3-4 personer reprasenterende begge
kan. Der skal i udvalget veere mindst én psykolog/terapeut og én preaest med sarlig
sjelesgrgerisk erfaring. Det forventes at personerne kender IM og er loyale overfor IMs
formal og grundlag.

Som i enhver form for sjelesorg er udvalget underlagt tavshedspligt. Hvor imidlertid
informationer af fortrolig karakter formidles med henblik pa eller saledes, at udvalget hindres
i at varetage den kraenkedes interesser fuldt ud, vil hensynet til varetagelsen af den kraenkedes
interesser veje tungere end tavshedspligten.

Udvalgets opgave bestar i, at varetage den kreenkedes ve og vel, i form af omsorg, sjelesorg
og terapi, forhold til myndigheder mv. Udgifter hertil dekkes af IM efter neermere aftale.

2. Ved meldinger om seksuelle overgreb tager IMs ledelse straks kontakt til udvalget, som
overtager sagen i forhold til den kraeenkede.

3. Indre Mission giver gkonomisk statte til evt. terapeutiske behandlinger af den kraenkede, hvor
der ikke gives offentlige midler. Den gkonomiske ramme aftales i hvert enkelt tilfalde.
Tilsvarende vil den kreenkedes familie — afhangig af karakteren og situationen — blive tilbudt
sjeelesorg/behandling pa vilkar tilsvarende den kraenkedes.

4. Det hgrer til udvalgets opgave at sikre, at den krenkede far hjalp til at rejse krav om
berettiget, skonomisk erstatning.

Kraenkeren

1. Ved begrundet mistanke har generalsekreteeren bemyndigelse til i det konkrete tilfelde at

suspendere den ansatte fra sin stilling med gjeblikkelig virkning. Endelig afgarelse treeffes af
IMs Hovedbestyrelse efter neermere belysning af sagen.

Ved tilstaelse eller domfealdelse, fratraeder kreenkeren sin stilling og alle sine tillidshverv i IM
med gjeblikkelig virkning.
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Da seksuelle overgreb har karakter af grundleeggende tillidsbrud i forhold til arbejdsgiveren,
kan kraenkeren ikke pa ny fa tillid som ansat medarbejder i IM.

2. Hvor forholdet vurderes at veere strafbart bliver sagen anmeldt til politiet.

3. IMs ledelse vil arbejde for at kreenkeren gennem vejledning/omsorg og sjeelesorg hjelpes til
at se sin ubetingede skyld. Dennes familie bgr — afhaengig af karakteren og situationen -
inddrages i sjeelesorg/behandling.

4. Disse retningslinier vurderes arligt af IMs Hovedbestyrelse.

Udvalgets sammensatning: Leif Kristiansen, sogneprast, Silkeborg
Irene Aarestrup, psykolog, Vejle
Bent Tanderup, personalekonsulent, Lemvig
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