Indre Mission

og frimenigheder

I Indre Mission har vi et gnske om veere
et favnende feellesskab pa et tydeligt
evangelisk-luthersk grundlag. Det vil vi
veere for alle, der fgler sig hjemme i Indre
Mission — ogsa dem, som har valgt ikke
leengere at veere medlemmer af Den dan-
ske Folkekirke.

Indre Missions Hovedbestyrelse gnsker
at bevare det bedst mulige samspil med
IM-venner, som engagerer sig i frimenig-
hedsdannelser. Vi vil gerne stgtte disse
menigheder til at st pa samme andelige
linje som Indre Mission i det kirkelige
landskab. Det er vort hab, at vi kan veere i
mission sammen.

Her kan du leese om de rammer og vilkar,
som ggr det muligt for evangelisk-lu-
therske frimenigheder at veere tilknyttet
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bevaegelsen og eventuelt anvende et mis-
sionshus til gudstjenestefejring. Hoved-
bestyrelsen gnsker at tilbyde en tilknyt-
ningsform, som giver stor frihed for den
enkelte menighed.

Indre Missions ledelse deltager gerne i kon-
krete drgftelser med nuveerende eller nye
frimenigheder om muligheder i en tilknyt-
ningsordning. Vi vil gerne vejlede, radgive og
stille relevante spgrgsmal i forbindelse med
overvejelserne og processen med dannelse
og etablering af en ny menighed.

Du er velkommen til at kontakte:

Formand
Hans-Ole Baekgaard

Tlf 4157 7473
Mail: hans-ole.baekgaard@indremission.dk
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Fordele ved at vaere tilknyttet Indre Mission

Frimenigheden indgar i et landsdaek-
kende faellesskab og har dermed et stort
netvaerk og en naturlig relation til Indre
Missions landsdaekkende arrangemen-
ter (@rsmade, bibelcampings osv.), til
IM-tilknyttede efterskoler og bibelskole
samt en raekke andre relevante tilbud og
muligheder.

Frimenigheden opnar mulighed for at
benytte det lokale missionshus til guds-
tjenestefejring.

Frimenighedens praester og ansatte
kan indga i et frit kollegafzellesskab

med Indre Missions medarbejdere og
derigennem hente inspiration og stgtte
til arbejdet. Praester i en frimenighed
kan f.eks. deltage i kurser og staevner for
medarbejdere i Indre Mission.

Frimenigheden kan ggre brug af IM-
ansatte forkyndere og konsulenter, lige-
som frimenighedens praest kan forkynde
og undervise i Indre Mission.

- Frimenigheden vil fa tilsendt materialer

og tilbud fra Indre Missions arbejdsgre-
ne og vil i det hele taget blive understgt-
tet af det landsdaekkende arbejde.

Frimenigheden kan benytte de mange
forskellige ressourcer i bevaegelsen
(materialer, lederuddannelse, under-
visning, bager, musik, blade, kurser,
lejre, SnakTro, internet-sider, hjeelp til
evangelisation og diakoni osv.).

« Frimenigheden indgar i et samspil med

Indre Mission til gensidig berigelse og
kan opmuntre til engagement i Indre
Mission og bidrage til gkonomisk statte
til beveegelsens arbejde savel lokalt som
pa landsplan.

Frimenigheder kan tilknyttes Indre Mission

1.

Evangelisk-lutherske frimenigheder

kan knytte sig til Indre Missions arbejde

ved i sine vedtaegter at betegne sig som
frimenighed tilknyttet Indre Mission
under fglgende forudsaetninger:

» Frimenigheden skal i sine ved-
teegter fuldt ud tilslutte sig den
evangelisk-lutherske kristen-
domsforstaelse med bibelen og
de fem bekendelsesskrifter som
fundament.

» Frimenigheden skal have mindst
25 medlemmer over 18 ar.

- Frimenighedens ledelse skal vaere
demokratisk valgt.

» Frimenighedens gudstjenester
skal ledes af en preest.

- Det anbefales, at preesten har
faglige kvalifikationer pa niveau
med praester i folkekirken.

- Preesten skal veere indviet til
tjenesten.

- Det anbefales, at frimenigheden
er med i en tilsynsordning.

« Frimenigheden skal benytte de
autoriserede dabsritualer og
nadverritualer.
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- Ved gudstjenesten i frimenigheden
skal der preedikes over en af tekster-
ne fra folkekirkens tekstraekke, dog
med mulighed for i perioder at
veelge andre tekster.

= Frimenigheden udpeger en kontakt
person, som modtager nyhedsbreve
og materialer fra Indre Mission.

Indre Mission optager tilknyttede frime-
nigheder i Indre Missions informations-
nummer.

Frimenighedens ledelse har det organi-
satoriske og andelige ansvar for frime-
nigheden. Indre Mission tilbyder vejled-
ning i konkrete andelige spgrgsmal.

Frimenigheden har selvstaendig gkonomi.

Frimenigheden har ansvar for at kalde
preest og yde medarbejderpleje.

Indre Missions gkonomiafdeling kan
tilbyde administrativ handtering af len-
udbetalinger, skat, indbetaling til ATP m.m.

Har frimenigheden selvsteendigt menig-
hedsarbejde, kan det registreres som
IM-arbejde.




Frimenigheder, der er tilknyttet Indre Mission,
kan anvende missionshuse til gudstjenestefejring

1. Det lokale IM-samfund har mulighed for
at imgdekomme gnske fra en IM-tilknyt-
tet frimenighed om brug af missionshu-
set til gudstjenestefejring.

For kirkelige handlinger er det tilladt

at anvende missionshuset til vielser —
safremt frimenighed og den praest, der
foretager vielsen, har godkendt vielses-
myndighed, og til biseettelser/begravel-
ser ud fra betingelser i lejekontrakten.
Der henvises ogsa til muligheder i
”Bekendtggrelse af lov om bestyrelse og
brug af folkekirkens kirker m.m.” (§ 14).

2. Ansggning sendes til det lokale IM-sam-
funds bestyrelse, som foranstalter, at
ansggningen fremleegges og drgftes pa
en ordinzer eller ekstraordinaer general-
forsamling. Indre Mission tilbyder hjaelp
og radgivning i forbindelse med behand-
ling af ansggningen.

3. Pa generalforsamlingen skal der efter
drgftelse af ansggningen afholdes skrift-
lig afstemning.

4. Pa generalforsamlingen skal minimum

2/3 af de fremmgdte stemmeberetti-
gede stemme for, hvis ansggningen skal
kunne imgdekommes.

. Det er den lokale samfundsbestyrelses

ansvar at fastseette lejens stgrrelse

og gvrige praktiske vilkar for aftalen.
Herunder indretning af mgdelokalet

til gudstjenestefejring. Det er tilladt at
opbevare og anvende nadervin med
alkohol.

Huslejen skal fastsaettes med udgangs-
punkt i markedslejen.

. Det er den lokale samfundsbestyrelses

ansvar at udarbejde lejeaftale og at
felge op pa denne.

. Lejeaftalen skal godkendes af Indre Mis-

sions Hovedbestyrelse efter indstilling
fra den lokale samfundsbestyrelse.

. @nsker menigheden egen mgdevirk-
somhed, bgrne- og ungdomsarbejde
m.m., ma det ikke etableres som alter-
nativ til det gvrige lokale IM-arbejde
uden forudgaende aftale med den lokale
IM-bestyrelse.




