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det visuelle univers

Det visuelle univers
Indre Missions visuelle univers er 
skabt med fokus på ro, balance 
og genkendelighed. Udtrykket er 
venligt og troværdigt med klare 
forbindelser til bevægelsens 
værdier og identitet. Designet 
søger at formidle nærvær, håb og 
åndelig dybde gennem en æstetik, 
der inviterer til refleksion og 
fællesskab. De visuelle elementer 
arbejder sammen for at skabe 
en genkendelig ramme, der både 
signalerer tradition og aktualitet 
– med en visuel stil, der er enkel, 
åben og menneskelig.



logo

Download 
logo

Logo
Logoet er enkelt og genkendeligt. 
Det findes i flere versioner tilpas-
set forskellige behov – farve, sort 
og negativ. 
     Lokale varianter kan skabes 
med tilføjelse af bynavn eller lokal 
enhed. Det anbefales at anvende 
færdige logofiler udleveret af 
Indre Missions Grafiske Team.



Aulum Missionshus

Odense

Aulum Missionshus

Odense

Aulum Missionshus

Odense

lokalt logo

Forskellige versioner
Lav selv forskellige versioner i farve, i sort og i negativ (hvidt logo og skrift til brug på mørk baggrund). 

Bestil et færdigt logo
Vi kan også hjælpe dig. Kontakt Grafisk Team på Indre Missions 
Hus og få tilsendt de færdige filer med logoet i forskellige 
formater og farver. Skriv til layout@indremission.dk



typografi

Skrifttyperne er gratis 
tilgængelige på 
fonts.google.com

IBM Plex Serif

- leve i ham
- leve i ham
- leve i ham
- leve i ham
- leve i ham
- leve i ham
- leve i ham

IBM Plex Sans

- leve i ham
- leve i ham
- leve i ham
- leve i ham
- leve i ham
- Leve i Ham
- leve i ham

Skrifttyper
Designet benytter IBM Plex Serif 
og IBM Plex Sans som primære 
skrifttyper. Begge skrifter er 
åbne, moderne og letlæselige 
og understøtter både trykte og 
digitale medier. Serif bruges 
typisk til længere tekstafsnit, 
mens Sans anvendes til over-
skrifter og kortere tekster.

Download 
skrifttyper



farver

WEB	 #386B5B
CMYK	 77-36-62-26
RGB	 56-107-91

WEB	 #5DB4C6
CMYK	 63-10-22-00
RGB	 93-180-198

WEB	 #F5F0E9
CMYK	 05-06-10-00
RGB	 245-240-233

WEB	 #6FCCAF
CMYK	 57-00-41-00
RGB	 111-204-175

WEB	 #E9F3F5
CMYK	 11-01-05-00
RGB	 233-243-245

WEB	 #000000
CMYK	 75-68-67-90
RGB	 00-00-00

WEB	 #C97648
CMYK	 18-60-74-06
RGB	 201-118-72

WEB	 #656565
CMYK	 56-46-45-33
RGB	 101-101-101

WEB	 #ececec
CMYK	 09-06-07-00
RGB	 236-236-236

WEB	 #e7dcd6
CMYK	 11-14-16-00
RGB	 231-220-214

Nye farver
i designlinjen
Vi tilføjer et par nye farver til 
farvepaletten. Disse kan bruges 
som et smukt supplement til 
vores nye logofarver. 

Farvepaletten kombinerer 
naturlige, varme og imødekom-
mende toner. Hovedfarverne 
består blandt andet af: 
 
Mørk grøn (#386B5B)
Frisk grøn (#6FCCAF) 
Lys blå (#5DB4C6) 
Lys gråblå (#E9F3F5) 
Cremehvid (#F5F0E9) 
 
Supplerende farver som 
terrakotta (#C97648) 
og gråtoner giver fleksibilitet 
og variation. Paletten er 
sammensat, så den både 
fungerer harmonisk og 
kan skabe kontrast, hvor 
det ønskes.



illustrationer

Illustrationer
llustrationerne skal understøtte 
budskaberne med varme, en-
kelthed og menneskelighed. Der 
anvendes en let og tilgængelig 
streg, som kan supplere både tryk 
og digitale platforme.



billeder

Billeder
Fotografisk materiale afspejler liv, 
fællesskab og ægthed. Billed-
erne skal være lyse og imøde-
kommende og fange autentiske 
øjeblikke fra Indre Missions virke 
og fællesskaber.
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Navn 10.06.2025 
  

Her står overskrift 

Her står brødtekst: Man kan fremad se, at de har været udset til at læse, at der skal dannes par 
af ligheder. Dermed kan der afsluttes uden løse ender, og de kan optimeres fra oven af at 
formidles stort uden brug fra presse. I en kant af landet går der blandt om, at de vil sætte den 
over forbehold for tiden. Vi flotter med et hold, der vil rundt og se sig om i byen. Det gør heller 
ikke mere. Men hvor vi nu overbringer denne størrelse til det den handler om, så kan der 
fortælles op til 3 gange. Hvis det er træet til dit bord der får dig op, er det snarere varmen over 
de andre.  
 
Selv om hun har sat alt mere frem, og derfor ikke længere kan betragtes som den glade giver, 
er det en nem sammenstilling, som bærer ved i lang tid. Det går der så nogle timer ud, hvor 
det er indlysende, at virkeligheden bliver tydelig istandsættelse. Det er opmuntrende og 
anderledes, at det er dampet af kurset i morgen. Der indgives hvert år enorme strenge af blade 
af større eller mindre tilsnit. I denne afdeling finder man blandt andet som en om håndtering af 
samme grund. Politik handler som bekendt ligeså meget om at tale, som at stå frem for tiden. 
 
Her står brødtekst: Man kan fremad se, at de har været udset til at læse, at der skal dannes par 
af ligheder. Dermed kan der afsluttes uden løse ender, og de kan optimeres fra oven af at 
formidles stort uden brug fra presse. I en kant af landet går der blandt om, at de vil sætte den 
over forbehold for tiden. Vi flotter med et hold, der vil rundt og se sig om i byen. Det gør heller 
ikke mere. Men hvor vi nu overbringer denne størrelse til det den handler om, så kan der 
fortælles op til 3 gange. Hvis det er træet til dit bord der får dig op, er det snarere varmen over 
de andre.  
  
 
Venlig hilsen 
 
 
[Navn] 

Indre M
ission        Korskæ

rvej 25        7000 Fredericia       

  brevpapir

  kuvert
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Adresse Korskærvej 25
 DK-7000 Fredericia
Telefon +45 82 27 13 61
Mobil +45 28 20 60 06
Mail hkr@imh.dk
Web indremission.dk

Henrik Kristoffersen 
Økonomichef

  skriveblok

  visitkort
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- leve i Ham

Lede til Jesus

Lede til Jesus

- leve i Ham

Vi vil lede til J esus

og leve i ham

Forkyndelse 
der frigør

Fællesskab 
der favner

Forvaltning 
der forandrer

Fundament 
der fastholder

Ansøgningsfrist: 
20. september

Ansættelsesgrad: 
37 timer

Tiltrædelse: 
1. oktober

indremission.dk/job

i Midt - med fokus på 
strategi & networking

i Er du god til 
 at skabe relationer?

i Er du struktureret,  
 kan du skabe 
 overblik og tænke  
 strategisk?

i Er du entreprenant 
 og kan lide at udvikle?

Ungdomskonsulent

  jobannonce

  Rollup
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Lønpakkens 
sammensætning 
i Indre Mission

1

Som lønnet ansat i Indre Mission får du ikke 
kun en månedlige udbetaling. Belønningen 
for dit arbejde er sammensat af flere dele, 
der tilsammen udgør en lønpakke. 

Lønpakken indeholder:

• Løn
• Pension
• Efteruddannelse
• Ferie/fridage
• Skattefri goder
• Skattepligtige goder
 
Du kan i denne folder læse mere om 
lønpakkens sammensætning i Indre Mission. 

Revideret marts 2023
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Er du nysgerrig på troen, eller vil du bare høre 
mere om, hvem vi er, og hvad vi laver? 
Så er du altid velkommen til at tage kontakt 
eller kigge forbi et af vores fællesskaber. 
Alle møder er åbne og vi har hverken 
tilmelding eller medlemmer.

Vil du vide mere?
Du er velkommen i Indre Mission

Følg os på:

 
facebook.com/

indremission 

instagram.com/
indremission

Find et fællesskab 
nær dig på: 
indremission.dk/kort 

Læs mere om arbejdet 
og arrangementer: 
indremission.dk 

Skriv til os: 
post@indremission.dk

Indre Mission
         - fælles om tro, håb og hverdagsliv

Lede til Jesus – leve i Ham

Indre Mission 
og valgmenigheder
I Indre Mission ønsker vi at være et 
favnende fællesskab på et tydeligt evan-
gelisk-luthersk grundlag. Det vil vi være for 
alle, der føler sig hjemme i Indre Mission, 
uanset om man engagerer sig traditionelt 
i lokalt IM-fællesskab eller i valg- eller 
frimenigheder.

Her kan du kort læse om de rammer og 
vilkår, som gør det muligt for folkekirkelige 
valgmenigheder at være tilknyttet Indre 
Mission og eventuelt anvende et missions-
hus til gudstjenestefejring.

Vi vil gerne invitere til at indgå i en tilknyt-
ningsordning til Indre Mission. I et godt 
samspil kan valgmenigheden få støtte til 
at stå på samme åndelige linje som Indre 
Mission i det kirkelige landskab. Det er vort 
håb, at vi kan være i mission sammen.

Hovedbestyrelsen ønsker at tilbyde en 
tilknytningsform, som giver stor frihed for 
den enkelte menighed. 
 
Indre Missions ledelse deltager gerne i 
konkrete drøftelser med nuværende eller 
nye menigheder om muligheder i en tilknyt-
ningsordning. Vi vil gerne vejlede, rådgive og 
stille relevante spørgsmål i forbindelse med 
overvejelserne og processen med dannelse 
og etablering af en ny menighed.

Du er velkommen til at kontakte: 

Formand 
Hans-Ole Bækgaard 

Tlf. 4157 7473 
Mail: hans-ole.baekgaard@indremission.dk

Fredericia 2023

  foldere

DAGSEMINAR

Frisind og tålsomhed i folkekirken 
– om at ville hinanden og hvordan

Det er med stor forventning og gode forhåb-
ninger at sende dette program til jer. Tak for, at 
der så positivt er blevet taget imod invitationen 
til at mødes til et dagseminar og drøfte denne 
vigtige sag med hinanden.
     Den 28. april 2011 blev der afholdt en kon-
ference om ”Frisind og tolerance” på Teologisk 
Pædagogisk Center i Løgumkloster. Her blev 
det tydeligt, at der er brug for at tale med 
hinanden. Nogle af os oplevede, at konferen-
cen sluttede, hvor samtalen egentlig burde 
have begyndt, men den fælles, brede samtale 

er aldrig rigtigt fortsat. Siden er der sket meget på 
forskellig vis i det folkekirkelige landskab, som har 
indvirkning på disse forhold, ligesom der er kom-
met nye personer på en række centrale poster.    
    Alt sammen noget, der ikke gør sagen mindre rele- 
vant at drøfte for bedre at forstå hinanden og finde 
de gode skridt fremad for at være i kirke sammen. 
Drøftelsen vil blive kvalificeret ved tre oplæg.

Jeg ser frem til at mødes – på godt gensyn,
Hans-Ole Bækgaard, 
formand for Indre Mission

Rummeligheden ligger i folkekirkens DNA 
– både i tilblivelseshistorien og i kernen, 
gudstjenesten og det kristne mysterium. 
Rummeligheden har en tid og en tidløshed. 
Tiden gør generøse frihedselskere til stram-
mere og bekendelsesteologiske strammere 
til frihedselskere. Tidløsheden tages til 
indtægt for konservatisme. Rummeligheden 
er – stadig – en udfordring. Er den også 

en dyd for en folkekirke i 2023 med stadig 
større diversitet både blandt præster og 
lægfolk? Hvordan responderer en rummelig 
folkekirke på forventninger fra en stadig 
mere mangfoldig befolkning? Hvem skal 
rummeligheden gælde – eller ikke gælde? 
Er der hele vejen rundt i folkekirken et reelt 
ønske om at give andre den frihed, som man 
selv nyder godt af?

2. oplæg: 
Rummelighed er ikke en selvfølge, men en udfordring - 2 
ved Birgitte Stoklund Larsen, rektor ved Folkekirkens Udviklings- og Videnscenter

Før i tiden var det mest de grundtvigske, 
der kæmpede for deres frihed. Nu virker det 
ofte til at være missionsfolket og den del 
af folkekirken, som ønsker frihed, og at der 
tages hensyn til deres holdninger. Men også 
i dette er der forskelle, da der blandt dem 
ikke hersker en entydighed om, hvordan man 
forstår rummelighed, eller hvordan frihed bør 
omsættes i praksis. Det kan gælde et udsagn 
som: Den frihed, man demokratisk selv 

ønsker, må man også være indstillet på at give 
andre. Samtidig er der grund til en bevidst-
hed om, at friheden ikke er grænseløs – og 
arbejde for at skabe gode ’færdselsregler’. De 
mange lidenskabelige diskussioner handler 
i høj grad om forståelse af kirken. Hvad er 
kirken overhovedet for en størrelse? Hvad er 
konsekvensen på længere sigt af, at folkekir-
ken synes at blive mindre rummelig? – og er 
den antagelse rigtig?

3. oplæg: 
Folkekirken 
– en bekendelseskirke med frisind og et frisind med kant 
ved Henrik Nymann Eriksen, rektor ved Dansk Bibel-Institut

1. oplæg:
Forsvar for fortsat frisind i folkekirken 
ved Kaj Bollmann, sognepræst Jylling, 
tidl. generalsekretær i Kirkefondet og formand for ”Kirkeligt Centrum”

Tidligere har diskussioner og argumenter 
om udvidelse af frisindet og kirkens 
rummelighed – med et stærkt element af 
det teologiske i sagerne – handlet om en 
udvidelse over for en fastholdelse af en 
snævrere kirkelig tradition. Om at flytte 
grænserne udad. I dag er situationen snare-
re, at der hersker en mainstream holdning, 
der ikke argumenterer for udvidelse af 

rummeligheden, men for snævrere grænser 
i folkekirken. Ikke så meget for almindelige 
folkekirkemedlemmer (for her er der nær-
mest slet ingen grænser for, hvad man kan 
tro og mene), men for præsterne. Ikke på 
baggrund af spørgsmål om kirkens be- 
kendelse, men af service- og krænkelses-
hensyn. Hvordan bevarer vi et frisind, som 
skaber reel frihed?

Inviterede:
Repræsentanter fra følgende sammenhænge er inviteret (i alt ca. 20 personer)
Biskopperne, Præsteforeningen, Landsforeningen af Menighedsråd, 
Provsteforeningen, Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter, 
Grundtvigsk Forum, Menighedsfakultetet, Folkekirkelige Organisationers Fællesudvalg 
og Samtaleforum for Mission og Kirke

Onsdag den 3. maj 2023 kl. 10.00-15.30
Indre Missions Hus, Korskærvej 25, 7000 Fredericia

Program: 
kl. 10.00: ankomst og formiddagskaffe
kl. 10.15:  velkomst og præsentation
kl. 10.30:  tre oplæg
kl. 11.50:  drøftelse
kl. 12.30:  frokost
kl. 13.15:  fortsat drøftelse
kl. 15.15:  afrunding
kl. 15.30:  tak for i dag

Lede til Jesus – leve i HamLede til Jesus – leve i Ham
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Tilkaldegudstjenester
– vilkår, muligheder og begrænsninger
Den folkekirkelige frihedslovgivn-
ing giver mulighed for, at en gruppe 
personer kan få en lokal sognekirke 
stillet til rådighed – med eller uden 
kirkebetjening – til en gudstjeneste ved 
en præst, som gruppen selv træffer 
aftale med. Ordningen giver dermed 
mulighed for, at man jævnligt kan lytte 
til en anden forkyndelse end den, sog-
nets ansatte præst(er) står for. 
 Nedenfor vil vi ridse de regler op, 
der gælder for tilkaldegudstjenester, 
og derefter vil vi pege på ordningens 
positive muligheder og nogle af de 
begrænsninger, der hører med.

Dialog og vejledning
Vi stiller os gerne til rådighed for en 
dialog om de spørgsmål, I har lokalt. 

Du er velkommen til at kontakte:

Muligheder
Tilkaldegudstjenester giver mulighed for 
at kunne gå til gudstjeneste i den lokale 
kirke ved en anden præst end den præst, 
der er ansat i sognet. Man får altså mu-
lighed for at høre en teologisk anderledes 
forkyndelse end den, sognets præst står 
for.
 Tilkaldeordningen kan være en 
åndelig hjælp i en periode (evt. nogle år) 
fx forud for et kommende præstevalg, 
hvor der kan være håb om at få ansat en 
præst, man har åndelig tillid til. 
 Man kan med denne ordning bevare 
tilknytningen til sit sogn og sin kirke i 
stedet for at løse sognebånd til en anden 
præst.
 Ved at bruge ordningen over en 
længere periode kan man få et fingerpeg 
om, hvorvidt det er muligt at samle en 
større kreds i en fælles, ny menighed. 
På den måde kan man begrænse den 
usikkerhed, der ligger i at etablere en ny 
menighed uden at vide, om tilslutningen 
er stor nok 
 Ordningen er billig at etablere og 
kræver i udgangspunktet kun be-
fordringsgodtgørelse til præsten.
 Tilkaldeordningen går ikke ud over 
IM’s lokale arbejde, idet den udeluk-
kende handler om gudstjenesten i kirken. 
Man bør kunne vedblive som før at være 
engageret i IM-arbejdet, uanset om man 
deltager i tilkaldegudstjenesterne eller ej.
 Da gudstjenesten er offentlig, kan 
den dække et behov i et større område 
end det konkrete sogn.

Begrænsninger
Det er ikke realistisk at kunne have ord-
ningen hver søndag, men måske en eller 
to gange om måneden. Ordningen kan 
derfor bruges som et supplement ind i me-
nighedslivet, men ikke til at udgøre et nyt 
menighedsliv.
 Tilkaldegudstjenesterne må vige for al-
lerede planlagte gudstjenester og arrange-
menter. Man kan derfor blive nødt til at 
vælge et andet klokkeslæt end det ønskede.
 Tidsfristerne for ansøgningen kan gøre 
det svært at planlægge en længere periode 
af tilkaldegudstjenester. Man må søge at 
løse dette igennem en aftale med me-
nighedsrådet.
 Tilkaldegudstjenester kan skabe en 
uenighed og en splid, som man må søge 
på bedst mulig måde at dæmme op for. 
Det kan være splid fx internt i det lokale 
IM eller i relation til menighedsrådet og 
præsten. Tilkaldepræsten kan også få kritik 
i sit hjemsogn, hvis han i for høj grad har 
gudstjenester i andre kirker. Derfor er det 
tilrådeligt at gå venligt og varsomt frem, når 
der skal laves forespørgsler og aftaler. Det 
betaler sig på den lange bane.
  Initiativgruppen må overveje først at 
prøve at få en aftale i stand med præst og me-
nighedsråd uden brug af lovgivningens regler 
med den krav- og rettighedsatmosfære, som 
de medfører. Aftalen kan fint motiveres posi-
tivt med ønsket om at høre forkyndelse på 
linje med initiativgruppens teologiske opfat-
telse. Og et forslag kunne være, at der åbnes 
mulighed for en anderledes forkyndelse på fx 
præstens frisøndage.

Formand 
Hans-Ole Bækgaard 

Tlf. 4157 7473 
Mail: hans-ole.baekgaard@indremission.dk
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Indre Mission 
og frimenigheder 
I Indre Mission har vi et ønske om være 
et favnende fællesskab på et tydeligt 
evangelisk-luthersk grundlag. Det vil vi 
være for alle, der føler sig hjemme i Indre 
Mission – også dem, som har valgt ikke 
længere at være medlemmer af Den dan-
ske Folkekirke.

Indre Missions Hovedbestyrelse ønsker 
at bevare det bedst mulige samspil med 
IM-venner, som engagerer sig i frimenig-
hedsdannelser. Vi vil gerne støtte disse 
menigheder til at stå på samme åndelige 
linje som Indre Mission i det kirkelige 
landskab. Det er vort håb, at vi kan være i 
mission sammen.

Her kan du læse om de rammer og vilkår, 
som gør det muligt for evangelisk-lu-
therske frimenigheder at være tilknyttet 

bevægelsen og eventuelt anvende et mis-
sionshus til gudstjenestefejring. Hoved-
bestyrelsen ønsker at tilbyde en tilknyt-
ningsform, som giver stor frihed for den 
enkelte menighed.

Indre Missions ledelse deltager gerne i kon-
krete drøftelser med nuværende eller nye 
frimenigheder om muligheder i en tilknyt-
ningsordning. Vi vil gerne vejlede, rådgive og 
stille relevante spørgsmål i forbindelse med 
overvejelserne og processen med dannelse 
og etablering af en ny menighed.

Du er velkommen til at kontakte:

Formand 
Hans-Ole Bækgaard 

Tlf. 4157 7473 
Mail: hans-ole.baekgaard@indremission.dk

Frimenigheder, der er tilknyttet Indre Mission,  
kan anvende missionshuse til gudstjenestefejring
1. Det lokale IM-samfund har mulighed for 

at imødekomme ønske fra en IM-tilknyt-
tet frimenighed om brug af missionshu-
set til gudstjenestefejring.

 For kirkelige handlinger er det tilladt 
at anvende missionshuset til vielser – 
såfremt frimenighed og den præst, der 
foretager vielsen, har godkendt vielses-
myndighed, og til bisættelser/begravel-
ser ud fra betingelser i lejekontrakten. 
Der henvises også til muligheder i 
”Bekendtgørelse af lov om bestyrelse og 
brug af folkekirkens kirker m.m.” (§ 14). 

2. Ansøgning sendes til det lokale IM-sam-
funds bestyrelse, som foranstalter, at 
ansøgningen fremlægges og drøftes på 
en ordinær eller ekstraordinær general-
forsamling. Indre Mission tilbyder hjælp 
og rådgivning i forbindelse med behand-
ling af ansøgningen. 

3. På generalforsamlingen skal der efter 
drøftelse af ansøgningen afholdes skrift-
lig afstemning. 

4. På generalforsamlingen skal minimum 
2/3 af de fremmødte stemmeberetti-
gede stemme for, hvis ansøgningen skal 
kunne imødekommes. 

5. Det er den lokale samfundsbestyrelses 
ansvar at fastsætte lejens størrelse 
og øvrige praktiske vilkår for aftalen. 
Herunder indretning af mødelokalet 
til gudstjenestefejring. Det er tilladt at 
opbevare og anvende nadervin med 
alkohol.

 Huslejen skal fastsættes med udgangs-
punkt i markedslejen. 

6. Det er den lokale samfundsbestyrelses 
ansvar at udarbejde lejeaftale og at 
følge op på denne.  

7. Lejeaftalen skal godkendes af Indre Mis-
sions Hovedbestyrelse efter indstilling 
fra den lokale samfundsbestyrelse. 

8. Ønsker menigheden egen mødevirk-
somhed, børne- og ungdomsarbejde 
m.m., må det ikke etableres som alter-
nativ til det øvrige lokale IM-arbejde 
uden forudgående aftale med den lokale 
IM-bestyrelse.
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